Programma NHG Inspiratiebijeenkomst Teamsamenwerking
Duur: 2.5 werkuur
Dit programma bevat een grote lijn die aangehouden kan worden, maar niet verplicht gevolgd hoeft te worden door de teamcoaches. Belangrijk is dat de doelstelling van de bijeenkomst wordt behaald. In dit programma worden concepten gebruikt die vervangen zouden kunnen worden door andere (Kernkwaliteiten, Roos van Leary, Opstellingen, dramatechnieken etc. etc.).

[bookmark: _GoBack]Doelstellingen: deelnemers
1. verkrijgen inzicht in succesfactoren voor optimale teamsamenwerking;
1. passen een of meerdere ’kijkwijzers’ toe op het eigen team;
1. inventariseren sterke punten en ontwikkelpunten t.a.v. de samenwerking in dit team
1. trekken conclusies over noodzakelijke randvoorwaarden en vervolgstappen.

Vooraf:
· Deelnemers lezen hst. Teamcoaching (Bijblijven – Begeleidingsvormen voor de huisarts)

Programma:
1. Introductie programma en werkwijze, kennismaking.
Kaartenset (NOBCO set, fotokaarten of andere beelden). Kies een beeld dat iets vertelt over het doel dat je in deze bijeenkomst wilt bereiken. Wat hoop je dat er uit komt, waar ben je beducht voor?

2. Hoe werken we samen in dit team?
Wat zijn succesfactoren voor goede samenwerking in een team?
Variant A: Toelichting op het model ‘het wiel’ van Martijn Vroemen. 
Opdracht in subgroepen: uitwerking van de succesfactoren.
Variant B: Hoe werken we samen in dit team, en hoe bereiken we onze doelen?
Opdracht in tweetallen of subgroepen: ‘metafoor het vaartuig’.

3. Nabespreking en afsluiting: wat zijn onze inzichten, en hoe verder?
Teamcoaches en team maken eventuele vervolgafspraken (het NHG is daarbij niet meer betrokken).
